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Fundación Belator se constituyó en el año 2019 con 
el propósito de contribuir al fortalecimiento de la 
seguridad humana en comunidades vulnerables.

Su quehacer se orienta a la promoción del bienestar 
social, la prevención de la violencia de género, la 
formación en primera respuesta ante emergencias y 
el fortalecimiento comunitario, desarrollando acciones 
territoriales que buscan reducir desigualdades y 
fortalecer el tejido social.

Fundación Belator promueve la seguridad humana 
y el cuidado personal y comunitario mediante la 
participación social, con el propósito de fortalecer la 
sensación de seguridad y el bienestar de las personas
y comunidades, proyectándose como referente en 
acompañamiento comunitario sostenido

Información de la Organización

Información de la Organización
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Al cerrar este 2025, nos detenemos a reflexionar 
sobre un camino que comenzó en 2019 con un 
gesto sencillo: un apoyo económico para un joven 
de Hualpén que buscaba salud en la capital.

Hoy, a seis años de aquel inicio, ese sueño de 
ayudar se ha transformado en una estructura 
sólida y profesional que trabaja incansablemente 
por la Seguridad Humana.

Para nosotros, la seguridad no es solo la ausencia 
de peligro físico.

Es, fundamentalmente, la garantía de dignidad, el 
acceso a la salud, la educación y la certeza de 
poder “existir sin temor”.
Este año 2025 ha sido el periodo en el que 

esta visión dejó de ser un propósito general 
para convertirse en un marco técnico robusto, 
consolidando nuestro sello distintivo en cada 
territorio donde intervenimos.

Carta del máximo responsable de la organización

Estimados   amigos, 
colaboradores
y   comunidad

Cristian Ladislao Martínez Flores
Presidente del directorio y Fundador
Fundación Belator
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Un Camino
de Impacto
y Resiliencia

N U E ST R A  T R AY E C TO R I A

El cierre de 2024 dejó una huella profunda en nuestra 
organización con la entrega del comedor comunitario en 
Villa Independencia, Viña del Mar. Este espacio, nacido tras 
la tragedia de los incendios y entregado a las “Mujeres de 
Barrio”, se ha convertido en el símbolo máximo de nuestra 
capacidad para
materializar buenas intenciones en hechos concretos y 
transformadores. Inspirados por esa energía, el 2025 ha 
sido un año de expansión y especialización, donde nuestra 
labor ha trascendido los límites territoriales para fortalecer el 
tejido social desde su base.

Hemos profundizado en la identidad y la resiliencia a 
través de iniciativas como “Bordando el alma del barrio”, 

rescatando la memoria colectiva en el sector Fundacional 
de Viña del Mar mediante el arte de las arpilleras. Asimismo, 
reafirmamos nuestro compromiso ineludible contra la 
violencia de género, liderando espacios de formación 
sobre la nueva Ley Integral en diversas comunas; una lucha 
que sostengo personalmente desde 2006 y que hoy guía 
nuestra gestión con convicción.
Este crecimiento nos ha permitido evolucionar: hoy no solo 
somos ejecutores, sino que nos hemos consolidado como 
referentes técnicos. Nuestra participación en encuentros 
estratégicos, como el Smart City Summit Valdivia y foros 
sobre cohesión social, da cuenta de una voz propia en 
el debate público y de una mirada profesional hacia el 
desarrollo comunitario.

Nuestra gestión se mide, sobre todo, por la transformación 
real en la vida de quienes participan en nuestros procesos, 
quienes aseguran que las herramientas entregadas son 
aplicables y valiosas para su cotidianeidad. Este impacto es 
fruto de una administración robusta que ha sabido convertir 
las exigencias
legales en oportunidades de mejora. 

Hoy, nuestra solvencia nos permite gestionar fondos de alta 
complejidad y mantener alianzas estratégicas sostenidas 
con instituciones de prestigio, consolidando un camino de 
excelencia y compromiso con quienes más lo necesitan.
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El
Futuro:
Donde 
otros
no pueden
llegar

Nada de esto sería posible sin el liderazgo de nuestra 
directora, Dannae Ramírez Romero, y el Equipo; la Srta. 
Mariela Daza Ruiz y Camila Hernández Cuevas, quienes 
han sido clave para visibilizar nuestro trabajo y consolidar 
a la Fundación en el tejido social. Además, debo hacer una 
mención especial a nuestro directorio, especialmente a la 
Vicepresidenta; Sra. Tamara Ávila Montané, quien ha tenido 
un rol activo en esta tremenda cruzada, que es, ayudar a 
quienes más lo necesitan.

Nuestra convicción sigue intacta: mientras exista sufrimiento, 
pobreza o inseguridad, tenemos la obligación de actuar. 
Como decía Albert Einstein, “aquellos que tienen el privilegio 
de saber, tienen la obligación de actuar”.

En Fundación Belator, ese conocimiento, forjado en misiones 
de paz y atención de catástrofes, está hoy al servicio de una 
sociedad más justa.

Miramos hacia el futuro con el objetivo de seguir sumando 
esfuerzos con el estado y la empresa privada. Los invito a 
seguir construyendo juntos esta historia, con la meta clara 
de seguir llegando “DONDE OTROS NO PUEDEN”.

Cristian Ladislao Martínez Flores
Presidente del directorio y Fundador

Fundación Belator

“
“
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Estructura
de Gobierno
- Directorio

2.2
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Estructura de Gobierno - Directorio

La Fundación Belator es administrada por un Directorio 
que ejerce la dirección superior de la institución, conforme 
a lo establecido en sus estatutos. Está compuesto por un 
presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y director 
quienes son designados por el Fundador y confirmados en 
sus cargos cada cinco años.

Los integrantes del Directorio deben cumplir con los 
requisitos establecidos en los estatutos, no pudiendo ejercer 
el cargo personas que hayan sido condenadas a pena 
aflictiva o que se encuentren inhabilitadas legalmente para 
la administración de sus bienes. Asimismo, cesarán en sus 
funciones en caso de inasistencia no autorizada por más de 
seis meses consecutivos, pérdida de la libre administración 
de sus bienes, renuncia, remoción o fallecimiento.

En caso de vacancia, el Directorio, con acuerdo de la 
mayoría absoluta de sus miembros y la aprobación expresa 
del Fundador, designará un reemplazante que ejercerá el 
cargo por el tiempo restante del período de cinco años. Si 
el número de directores impidiera el quórum necesario para 
sesionar, será el Fundador quien designe a los miembros 
necesarios para completar el Directorio.
El Directorio se reúne en sesiones ordinarias cada seis 
meses y en sesiones extraordinarias cuando lo soliciten el 
presidente o al menos dos de sus miembros. Las decisiones 
se adoptan por mayoría absolutade los asistentes, 
correspondiendo el voto dirimente al presidente en caso de 
empate.

Durante el ejercicio 2025, no se registraron cambios 
en la composición del Directorio, manteniéndose sus 
cinco integrantes designados desde la constitución de la 
Fundación en 2019. Dado que la Presidencia continúa en 
manos de su fundador, Cristian Martínez Flores, la institución 
contempla un plan de sucesión basado en la formación de 
liderazgos internos y en la incorporación gradual de nuevos 
miembros, asegurando la continuidad de la misión y visión 
institucionales.

Cristian Ladislao
Martínez Flores
Presidente

Tamara Victoria
Avila Montane
Vicepresidente

Michelle Ann
Prater Holger
Secretario

Gian Nicola
Cuneo Laporte
Tesorero

José Miguel Cecil 
Flores Acuña
Director
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Estructura
Operacional 2.3
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La Fundación Belator cuenta con una estructura 
organizacional sencilla y flexible, diseñada para responder 
de manera eficiente a los desafíos de la seguridad humana 
y el empoderamiento comunitario.

Actualmente, el equipo de trabajo está conformado por 
un grupo de profesionales multidisciplinarios que trabajan 

Estructura Operacional

La Fundación desarrolla sus actividades principalmente en la Región de Valparaíso, Chile, con un alcance que se extiende 
a otras comunas y regiones del país como la Región del Biobío a través de la realización de talleres, charlas y programas 
de intervención comunitaria. No constituye una rama local de un organismo internacional y centra sus operaciones en el 
territorio nacional.
Dada su dimensión actual, las funciones de administración y control de gestión son supervisadas directamente por la 
Dirección Ejecutiva en coordinación con las áreas de soporte, asegurando un monitoreo constante del uso eficiente de los 
recursos y el cumplimiento de los objetivos estratégicos en seguridad humana y bienestar social.

de manera articulada, lo que permite optimizar recursos y 
mantener una gestión ágil, cercana y alineada con la misión 
institucional de tejer redes de protección y cuidado.

La estructura operacional se organiza en las siguientes 
áreas y roles clave:

DIRECCIÓN EJECUTIVA ENCARGADA DE SERVICIO
Y VINCULACIÓN 

GESTORA ORGANIZACIONAL

Dannae Ramírez 
Romero Mariela Daza 

Ruiz

Camila Hernández 
Cuevas

Responsable de liderar la gestión 
integral de la Fundación y velar por la 
correcta ejecución de las
decisiones estratégicas. 

Supervisa las áreas de operación, 
coordina los equipos de trabajo y
asegura que las acciones 
desarrolladas tanto en terreno como 
a nivel administrativo se ajusten a 
los valores de equidad de género y 
sostenibilidad de la organización.

Además, actúa como el principal 
enlace público, visibilizando la misión 
de la Fundación en los territorios.

Encargada de articular y fortalecer 
las relaciones con la comunidad y los 
aliados estratégicos.

Gestiona la oferta de valor de la 
Fundación, coordinando la ejecución 
de talleres y programas sociales. Su 
rol es fundamental para establecer y 
mantener alianzas con organizaciones 
de la
sociedad civil, municipios como Viña 
del Mar, Quilpué, etc., entidades 
educativas y el sector
privado, asegurando que los 
servicios entregados respondan a las 
necesidades reales de los
beneficiarios.

Área transversal responsable de la 
planificación, soporte y desarrollo 
interno de la Fundación.

Se enfoca en la optimización de 
procesos, la gestión de proyectos y 
el aseguramiento de la calidad en la 
implementación de las iniciativas.

Trabaja en estrecha colaboración con 
la Dirección Ejecutiva para monitorear 
el cumplimiento de objetivos, 
gestionar convocatorias y dar soporte 
técnico a las líneas de acción.
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Estructura Operacional

Pienso en todo lo que hemos vivido durante este último 
año. Y si tuviera que resumir el 2025 en una sola idea, 
diría que fue el año en que profundizamos aquello que nos 
hace diferentes. Muchas veces me preguntan qué hace 
Fundación Belator. Y la verdad es que la respuesta no está 
solamente en los talleres que realizamos, en los proyectos 
que ejecutamos o en las alianzas que construimos.

La respuesta está en cómo hacemos las cosas. En un tiempo 
donde muchas decisiones se toman lejos de los territorios, 
hemos elegido algo que parece simple, pero que no siempre 
es fácil: escuchar. Escuchar a las comunidades, escuchar 
a las dirigencias, escuchar a quienes conocen mejor que 
nadie la realidad de sus propios territorios.

Porque creemos profundamente que las soluciones no se 
construyen para las personas, sino con las personas.

Y ahí es donde aparecen las metodologías participativas, 
que son parte fundamental de nuestra identidad.

Hoy son pocas las organizaciones que trabajan desde esta 
lógica. Requiere más tiempo y más dedicación. Significa 
entender que nadie llega a un territorio con todas las 
respuestas y que las comunidades tienen conocimientos, 
experiencias y capacidades que deben ser reconocidas y 
fortalecidas.

Por eso hablamos tanto de empoderamiento comunitario. 
Porque cuando una persona descubre que tiene 
herramientas para actuar, cuando una organización reconoce 
su propia fuerza o cuando una comunidad vuelve a confiar 
en su capacidad de organizarse, ocurre algo muy poderoso: 
dejan de ser solamente beneficiarias para convertirse en 
protagonistas de sus propios procesos de transformación.

Pero también quiero decir algo que para mí es muy 
importante. Nada de esto sería posible sin el equipo que 
sostiene este trabajo. Quiero agradecer profundamente a 
Mariela, a Camila, a nuestro directorio y a todas las personas 
que han confiado y trabajado junto a nosotras y nosotros.
Este no es solamente un trabajo técnico. Es un trabajo 
profundamente humano.

Nos mueve una convicción muy simple: que todas las 
personas merecen vivir con dignidad, con oportunidades y 
con la tranquilidad de sentirse seguras en sus comunidades.

“
PALABRAS
Directora Ejecutiva

“
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Valores y 
Principios

2.4
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Valores y/o Principios

Pr
in

ci
pi

os

Nuestro propósito es fortalecer la 
sensación de seguridad para que las 
personas puedan existir sin temor.

03.
P R O P Ó S I T O

Ser referente en la seguridad humana y el
potenciamiento comunitario, mediante el 
acompañamiento sostenido a las comunidades.

02.
V I S I Ó N

Extender, a través de la participación 
social, el valor de la seguridad, cuidado 
personal y comunitario

01.
M I S I Ó N



15

Valores y/o Principios

V
alores

Velamos por el acompañamiento de servicio y 
programas que entregamos, a través de lazos 
de respeto y confianza con la sociedad chilena.

Creamos en conjunto una mayor seguridad en 
nuestro entorno para el desarrollo personal y 
comunitario, con trabajo territorial.

Somos parte activa y de apoyo constante en 
procesos de participación social y seguridad 
comunitaria.

Nuestro selecto grupo de profesionales y 
colaboradores destacan por su alto nivel 
de formación y compromiso para garantizar 
nuestras líneas de acción.

Calidad de vida

Consciencia social

Participación sostenida

Formación de excelencia
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Principales
Actividades
y Proyectos

2.5
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Descripción: 

Dirigido a hombres y mujeres, este taller ofrece herramientas para 
identificar los tipos de violencia de género y reconocer su ciclo. 
También se abordan las leyes que promueven la no violencia y las 
estrategias de denuncia, sensibilizando a quienes participen sobre 
cómo protegerse y apoyar a quienes lo necesiten.

Prevención de la 
violencia de género Conocer las diversas manifestaciones de la 

violencia de género y los mecanismos de 
denuncia disponibles en Chile.

T A L L E R

Objetivo: 

Descripción: 

Dirigido a hombres y mujeres, este taller ofrece herramientas para 
identificar los tipos de violencia de género y reconocer su ciclo. 
También se abordan las leyes que promueven la no violencia y las 
estrategias de denuncia, sensibilizando a quienes participen sobre 
cómo protegerse y apoyar a quienes lo necesiten.

Historias
bordadas Conocer las diversas manifestaciones de la 

violencia de género y los mecanismos de 
denuncia disponibles en Chile.

T A L L E R

Objetivo: 

Principales actividades y proyectos

Descripción: 

Dirigido a hombres y mujeres, este taller ofrece herramientas para 
identificar los tipos de violencia de género y reconocer su ciclo. 
También se abordan las leyes que promueven la no violencia y las 
estrategias de denuncia, sensibilizando a quienes participen sobre 
cómo protegerse y apoyar a quienes lo necesiten.

PAP, Orientaciones 
en primeros auxilios 

psicológicos
Conocer las diversas manifestaciones de la 
violencia de género y los mecanismos de 
denuncia disponibles en Chile.

T A L L E R

Objetivo: 

Ta
lle

re
s 
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Descripción: 

En este taller, se exponen conceptos clave de autocuidado y salud 
integral, con énfasis en cómo incorporarlos en la vida diaria. Junto 
a quienes participen, se comparten herramientas para cuidar la 
salud física y mental, siempre considerando su contexto personal.

Autocuidado y 
salud integral Sensibilizar sobre la importancia del 

autocuidado y la salud integral para mejorar el 
bienestar personal.

T A L L E R

Objetivo: 

Descripción: 

Este taller dinámico y participativo introduce técnicas de 
mindfulness enfocadas en el “aquí y ahora”, aplicadas a la gestión 
del estrés y la prevención de accidentes en entornos laborales y
personales. Quienes participen aprenderán a aplicar técnicas 
prácticas de consciencia plena en su vida cotidiana, mejorando su 
toma de decisiones y fortaleciendo su resiliencia emocional.

Consciencia plena frente 
a situaciones de estrés Fortalecer la consciencia plena en situaciones 

de estrés para mejorar la toma de decisiones y 
la resiliencia emocional.

T A L L E R

Objetivo: 

Principales actividades y proyectos

Descripción: 

Taller dinámico y expositivo donde se realiza un comparativo 
entre la ley de violencia intrafamiliar y la ley integral de violencia 
de género y cómo ambas leyes conviven. Además, se concientiza 
sobre el rol de la comunidad frente a la violencia de género.

Ley integral de 
violencia de género Dar a conocer la nueva ley integral de 

violencia de género y el rol comunitario frente 
a la violencia de género.

C H A R L A

Objetivo: 

Ta
lle

re
s 

ej
ec

ut
ad

os
 e

n 
20

25



19

Identificación e 
involucramiento 
con grupo de interés

2.6
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Identificación e involucramiento con grupo de interés

Durante el año 2025, Fundación Belator impactó de 
manera significativa a personas y comunidades en situación 
de vulnerabilidad social, así como a equipos de trabajo y 
organizaciones sociales, principalmente en las regiones 
de Valparaíso, Metropolitana y Biobío. Las personas 
beneficiarias incluyeron mujeres, cuidadoras, personas en 
situación de calle, participantes de programas sociales, 
equipos profesionales y comunidades organizadas, que 
requirieron acompañamiento en las líneas de bienestar 
psicosocial, prevención de la violencia de género, primeros 
auxilios psicológicos, autocuidado y empoderamiento 
comunitario.

El trabajo desarrollado combinó apoyo inmaterial, a 
través de talleres formativos, espacios de autocuidado, 
acompañamiento psicosocial y fortalecimiento comunitario, 
con acciones de carácter preventivo y educativo orientadas 
a la seguridad humana, la resiliencia emocional y la cohesión 
social.

Estas intervenciones se realizaron tanto en contextos 
comunitarios como institucionales, mediante alianzas con 
organizaciones públicas y de la sociedad civil, beneficiando 
a personas y colectivos que participan activamente en 
procesos de mejora de su bienestar individual y comunitario.

Mujeres y personas en
situación de vulnerabilidad
(Incluye personas en situación de calle y participantes de programas sociales).

Acompañamiento en bienestar psicosocial, prevención de 
violencia de género y primeros auxilios psicológicos.

Talleres de autocuidado, empoderamiento comunitario
y fortalecimiento de la cohesión social.

Espacios de formación en resiliencia emocional,
seguridad humana y apoyo inmaterial formativo.

Alianzas estratégicas para la ejecución de intervenciones en contextos 
institucionales y cumplimiento de objetivos de bienestar social.

Trabajo colaborativo y alianzas para el desarrollo de
programas preventivos y educativos en el territorio.

Intervenciones territoriales directas orientadas a la
mejora del bienestar individual y colectivo.

Cuidadoras y
comunidades organizadas

Equipos profesionales
y equipos de trabajo 

Organizaciones Públicas
(Estado)

Organizaciones de la
Sociedad Civil

Comunidades de Valparaíso,
Metropolitana y Biobío

G R U P O  D E  I N T E R É S F O R M A  D E  R E L A C I O N A M I E N T O
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Actividades 2.7
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Actividades

Nuestros criterios de selección de organizaciones 
beneficiarias, durante el año 2025, todas las actividades 
desarrolladas por Fundación Belator han sido gratuitas y 
abiertas a la comunidad, realizándose exclusivamente a 
través de organizaciones sociales, territoriales, comunitarias 
o institucionales que solicitan formalmente la realización de 
talleres.

La selección de estas organizaciones no se realiza mediante 
una convocatoria pública ni postulación abierta, sino a 
través de un proceso de vinculación directa, en el cual 
Fundación Belator prioriza aquellas entidades que trabajan 
con comunidades en situación de vulnerabilidad social o 
que presentan necesidades de fortalecimiento del tejido 
comunitario para avanzar hacia una cultura de seguridad
humana.

En términos concretos, se selecciona a las organizaciones 
beneficiarias considerando su presencia territorial activa, su 
capacidad de convocatoria, y su compromiso con temáticas 
como salud mental, género, envejecimiento activo, 
prevención de violencia, y preparación ante emergencias. 

Esta identificación se realiza mediante trabajo en red, 
alianzas con programas municipales, referencias de
otras instituciones y el contacto directo de organizaciones 
que buscan apoyo.

Fundación Belator no realiza selección directa de las 
personas participantes, cada organización convocada es 
responsable de definir y gestionar la inscripción de las 
personas beneficiarias, conforme a sus propios criterios y 
realidades locales. Como único requisito, se solicita que 
aseguren un mínimo de 10 personas inscritas por taller, así 
como un espacio físico adecuado con sillas y mesas.

A continuación, presentamos nuestra metodología de 
trabajo, como complemento a nuestro criterio de
selección:

Nuestra
Metodología
de trabajo

Entrevista inicial que se aplica a quien 
represente a la comunidad organizada 
o empresa interesada.

Ejecución de el o los programas 
elegidos.

Seguimiento del impacto de nuestros
programas.

Conexión Inicial

01

02

03

Acción Comunitaria

Brújula de impacto 
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Actividades

Taller prevención 
de la violencia de 
género

Autocuidado y salud 
integral en el marco del 
Programa de Bienestar 
comunitario

Taller adaptado para cuidadoras de pacientes de 
Fundación Teletón, que entrega teoría de conceptos 
importantes, tipos de violencia y cómo la violencia de 
género es un problema público abordable desde lo 
comunitario.

• Beneficiarios/as: Cuidadoras de pacientes de 
Fundación Teletón.

Taller adaptado para participantes de la hospedería del 
Hogar de Cristo, que promueve el cuidado físico, mental 
y emocional como base para una vida saludable.

• Beneficiarios/as: Participantes de la hospedería del 
Hogar de Cristo.

14 /  ENERO /  2025 |  VALPARAÍSO

22 /  ENERO /  2025 |  VALPARAÍSO

*14 PARTICIPANTES

*19 PARTICIPANTES
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Actividades

Diagnóstico de 
necesidades en el 
marco del Programa de 
Bienestar comunitario

Consciencia plena
frente a situaciones de 
estrés en el marco del 
Programa de Bienestar 
comunitario

Se aplica diagnóstico grupal participativo, para 
quienes participan de la Hospedería del Hogar de 
Cristo para contextualizar mejor el acompañamiento 
que se le está entregando en los talleres.

• Beneficiarios/as: Participantes de la hospedería
del Hogar de Cristo.

Taller adaptado a Participantes de la hospedería de 
Hogar de Cristo en Valparaíso, entrega herramientas 
prácticas de mindfulness para enfrentar el estrés y tomar 
mejores decisiones. Se trabajan técnicas de respiración, 
atención plena y conexión con el momento presente, 
fortaleciendo la resiliencia emocional y el autocuidado 
en contextos personales o laborales.

• Beneficiarios/as: Participantes de la hospedería del 
Hogar de Cristo de Valparaíso.

29 /  ENERO /  2025 |  VALPARAÍSO 2 /  FEBRERO /  2025 |  VALPARAÍSO

*17 PARTICIPANTES *19 PARTICIPANTES*23 PARTICIPANTES
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Actividades

Orientaciones en 
primeros auxilios 
psicológicos

Orientaciones en
primeros auxilios 
psicológicos

Taller participativo basado en la técnica ABCDE de 
Primeros Auxilios Psicológicos. Enseña a brindar apoyo 
emocional inmediato en crisis, identificar necesidades, 
derivar a redes de apoyo y entregar información útil 
para el autocuidado. Promueve la seguridad humana, 
la autonomía y la resiliencia comunitaria.

• Beneficiarios/as: Red ELEAM.

Taller participativo basado en la técnica ABCDE de 
Primeros Auxilios Psicológicos. Enseña a brindar apoyo 
emocional inmediato en crisis, identificar necesidades, 
derivar aredes de apoyo y entregar información útil  
para el autocuidado. Promueve la seguridad humana, la 
autonomía y la resiliencia comunitaria.

• Beneficiarios/as: Inmobiliaria social de TECHO Chile.

6 /  FEBRERO /  2025 |  ONLINE

13 /  FEBRERO /  2025 |  SAN MIGUEL,  RM

*31 PARTICIPANTES

*30 PARTICIPANTES
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Actividades

Orientaciones en
primeros auxilios 
psicológicos

Consciencia plena
frente a situaciones
de estrés

Taller participativo basado en la técnica ABCDE de 
Primeros Auxilios Psicológicos. Enseña a brindar 
apoyo emocional inmediato en crisis, identificar 
necesidades, derivar a redes de apoyo y entregar 
información útil para el autocuidado. Promueve la 
seguridad humana, la autonomía y la resiliencia 
comunitaria.

• Beneficiarios/as: Equipo de trabajo regional de 
Hogar de Cristo región de Valparaíso.

Taller participativo adaptado a equipos de trabajo 
que entrega herramientas prácticas de mindfulness 
para enfrentar el estrés y tomar mejores decisiones. 
Se trabajan técnicas de respiración, atención plena y 
conexión con el momento presente, fortaleciendo la 
resiliencia emocional y el autocuidado en contextos 
personales o laborales.

• Beneficiarios/as: Equipo de trabajo regional de 
Hogar de Cristo región de Valparaíso.

19 /  ENERO /  2025 |  VIÑA DEL MAR 26 /  FEBRERO /  2025 |  VIÑA DEL MAR

*18 PARTICIPANTES *19 PARTICIPANTES*20 PARTICIPANTES
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Actividades

Expresarte – 
Historias bordadas

Hito de cierre provincia 
Marga Marga por
mes de la mujer

Fueron tres jornadas en las que cada participante desarrolló 
la temática de empoderamiento femenino impartida por 
PRODEMU, plasmándola en un bordado individual construido 
desde sus propias experiencias, historias y reflexiones como 
mujeres. A través de este taller participativo, dirigido a 
beneficiarias de PRODEMU Marga Marga, se integraron los 
contenidos de empoderamiento femenino con la enseñanza 
de la técnica de la arpillera chilena y el fortalecimiento del 
empoderamiento comunitario, promoviendo espacios de 
encuentro, expresión y reconocimiento mutuo. El proceso 
finalizó con un hito de cierre provincial en el marco del Mes 
de la Mujer, donde las participantes pudieron compartir y 
visibilizar sus creaciones y aprendizajes.

• Beneficiarios/as: Beneficiarias PRODEEMU
Marga Marga.

Seminario sobre ley integral de violencia de género
en el marco de las actividades por el mes de la mujer.

• Beneficiarios/as: Convocatoria abierta, convocada
por Gobernación provincial de Marga Marga.

28-FEBRERO AL 7-MARZO /  2025 |  OLMUÉ

31 /  MARZO /  2025 |  L IMACHE

*20 PARTICIPANTES

*45 PARTICIPANTES
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Actividades

Prevención 
de la violencia 
de género

Autocuidado
y salud integral

Taller participativo entrega teoría de conceptos 
importantes, tipos de violencia y cómo la violencia de 
género es un problema público abordable desde lo 
comunitario.

• Beneficiarios/as: Equipo de trabajo regional de 
Hogar de Cristo región de Valparaíso.

Taller adaptado para participantes de programa Vivienda 
primero del Hogar de Cristo, que promueve el cuidado 
físico, mental y emocional como base para una vida 
saludable.

• Beneficiarios/as: Participantes de Vivienda primero
de Hogar de Cristo región de Valparaíso.

2 /  ABRIL /  2025 |  VIÑA DEL MAR 9 /  ABRIL /  2025 |  VIÑA DEL MAR

*20 PARTICIPANTES *19 PARTICIPANTES*8 PARTICIPANTES
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Actividades

Orientaciones en 
primeros auxilios 
psicológicos

Consciencia plena
frente a situaciones
de estrés

Taller participativo basado en la técnica ABCDE de 
Primeros Auxilios Psicológicos. Enseña a brindar apoyo 
emocional inmediato en crisis, identificar necesidades, 
derivar a redes de apoyo y entregar información útil 
para el autocuidado. Promueve la seguridad humana, 
la autonomía y la resiliencia comunitaria.

• Beneficiarios/as: Equipo de trabajo Hospedería
de Hogar de Cristo.

Taller participativo adaptado a equipos de trabajo 
que entrega herramientas prácticas de mindfulness 
para enfrentar el estrés y tomar mejores decisiones. 
Se trabajan técnicas de respiración, atención plena y 
conexión con el momento presente, fortaleciendo la 
resiliencia emocional y el autocuidado en contextos 
personales o laborales.

• Beneficiarios/as: Beneficiarios Hospedería de Hogar 
de Cristo.

8 /  MAYO /  2025 |  VALPARAÍSO

15 /  MAYO /  2025 |  VALPARAÍSO

*12 PARTICIPANTES

*12 PARTICIPANTES
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Actividades

Charla ley integral 
de violencia de 
géneroEl proyecto Bordando el alma del barrio se enmarca en el 

Fondo concursable de Iniciativas comunitarias del Programa 
Revive barrios de la Ilustre Municipalidad de Viña del Mar, 
con financiamiento de la SUBDERE. Esta iniciativa fue 
adjudicada por Fundación Belator para ser desarrollada en 
el barrio fundacional de Viña del Mar.

A través de cinco sesiones de talleres formativos y creativos, 
se buscó fomentar el empoderamiento
comunitario a través de la expresión artística y la memoria 
colectiva fomentando el bienestar emocional y el aumento 
de la sensación de seguridad de vecinas y vecinos mediante 
la técnica del bordado de arpilleras chilenas, herramienta 
histórica de resistencia y relato comunitario en nuestro país.

• Beneficiarios/as: Vecinas y vecinos del barrio 
Fundacional de Viña del Mar

Se explica la ley integral y se da punto de comparación 
con la ley de violencia intrafamiliar.

• Beneficiarios/as: Equipo de trabajo de Delegación 
presidencial de Marga Marga.

14, 21 Y 28 DE JUNIO Y 5 Y 12 DE JULIO DE 2025 | VIÑA DEL MAR 24 /  JULIO /  2025 |  QUILPUÉ

*50 PARTICIPANTES *19 PARTICIPANTES*35 PARTICIPANTES

ACTIVIDAD DESTACADA DEL AÑO

Bordando el
alma del barrio
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Durante 2025, Fundación Belator ejecutó el 
proyecto  Bordando el alma del barrio  en el Barrio 
Fundacional de Viña del Mar, iniciativa financiada por 
el Fondo Concursable de Iniciativas Comunitarias del 
Programa Revive Barrios. A través de cinco sesiones 
desarrolladas entre junio y julio, vecinas y vecinos 
participaron en un proceso de creación artística basado en 
la técnica de las arpilleras chilenas, abordando temáticas 
como memoria comunitaria, identidad barrial, autocuidado 
y seguridad humana.

Más que aprender una técnica de bordado, las personas 
participantes construyeron espacios de encuentro, diálogo 
y reflexión sobre sus propias historias y su vínculo con el 
territorio. Este proceso dio origen a arpilleras individuales 
y a un gran bordado colectivo de 3 x 2 metros que reunió 
recuerdos, símbolos y experiencias significativas del barrio.

El proyecto culminó en septiembre de 2025 con una 
ceremonia de cierre y una exposición abierta a la 
comunidad en el Salón Principal del Palacio Rioja, donde 
durante una semana se exhibieron las obras individuales y 
el bordado colectivo.

Como legado para el territorio, la obra colectiva fue donada 
a la Ilustre Municipalidad de Viña del Mar para su exhibición 
permanente, permitiendo que las memorias, identidades y 
relatos construidos por la comunidad continúen formando 
parte del patrimonio vivo de la ciudad y permanezcan al 
alcance de las futuras generaciones.

Bordando el 
alma del barrio
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Actividades

Speaker en Encuentro 
Comunidad, barrio y 
cohesión social invitadas
por Corporación Ciudades

Taller Expresarte – 
Historias bordadas

Territorio Común es una apuesta por el protagonismo 
local en la construcción de barrios con más 
oportunidades y una mejor calidad de vida para todas 
y todos. Fundación Belator habló sobre la metodología 
que utiliza para trabajar con las comunidades 
en temáticas de empoderamiento comunitario y 
seguridad humana.

• Beneficiarios/as: Participantes del encuentro.

Taller participativo adaptado para beneficiarias de 
PRODEMU Marga Marga, donde PRODEMU entregó 
conocimientos de empoderamiento femenino y 
Fundación Belator enseñó la técnica de arpillera chilena 
y empoderamiento comunitario.

• Beneficiarios/as: Participantes de PRODEMU Villa 
Alemana.

6 /  OCTUBRE /  2025 |  SANTIAGO

07, 10 Y 14 DE NOVIEMBRE DE 2025 | SANTIAGO

*100 PARTICIPANTES

*20 PARTICIPANTES
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Actividades

Gobierno en terreno 
provincia de Marga 
Marga. Hito provincial
por el día de la no 
violencia contra las 
mujeres

Fundación Belator participó en el Smart City & 
Destination Summit Valdivia 2025, instancia que 
permitió difundir su enfoque de seguridad humana 
y fortalecer redes de colaboración con actores 
públicos, privados y comunitarios del sur de Chile. A 
través de la participación en paneles, actividades de 
networking y la presentación de la oferta programática 
institucional, se generaron nuevas oportunidades de 
trabajo conjunto orientadas al fortalecimiento de la 
participación comunitaria, la sostenibilidad relacional 
y el bienestar territorial.

• Beneficiarios/as: Convocatoria abierta.

Exposición en stand de la Fundación en el Parque 
Brasil de Limache, en donde se dictó una charla de la 
ley integral de violencia de género al público que se 
acercó al evento de convocatoria abierta.

• Beneficiarios/as: Convocatoria abierta.

10 Y 11  DE DICIEMBRE DE 2025 |  VALDIVIA 26 /  NOVIEMBRE /  2025 |  L IMACHE

*19 PARTICIPANTES*30 PARTICIPANTES

ACTIVIDAD DESTACADA DEL AÑO

Smart City
Summit Valdivia

*30 PARTICIPANTES
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Informe de 
Impacto y
Evaluación

3.0
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Informe de impacto y evaluación

El impacto de Fundación Belator se define como la influencia positiva ejercida 
sobre personas y comunidades organizadas activas a través de la entrega de bienes 

materiales e inmateriales.

Corresponden a los aportes que la Fundación entrega 
mediante su capital humano, a través de talleres, formaciones 
y acompañamientos que brindan apoyo y orientación 
a comunidades organizadas activas, fortaleciendo su 
empoderamiento y desarrollo comunitario.

Los bienes materiales corresponden a cosas o recursos 
económicos que la Fundación recibe en calidad de donación 
y que son destinados íntegramente al fortalecimiento y apoyo

de comunidades organizadas activas, comprometidas con 
iniciativas de desarrollo social.

Bienes
Inmateriales

Bienes
Materiales
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Hablemos de 
Número de
Impacto

3.1
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Hablemos de número de impacto

100% 81,1%
Declara haber aprendido la 
temática central del taller en 

el que participaron.

Reconoce haber 
incorporado nuevos 

conocimientos después
de haber participado

en el taller.

Hablemos 
de
números

Según nuestras encuestas de satisfacción durante 2025, estos fueron los resultados:

Entre enero y diciembre de 2025 
se realizaron:

que impactaron directamente a:

fortaleciendo sus capacidades 
y participación en procesos de 
desarrollo comunitario.

*Los resultados muestran una experiencia formativa altamente significativa, con foco en aprendizaje efectivo y proyección práctica de los contenidos.

28 tallereres

308 personas

75,6%97,1%
Evalúa positivamente
tanto la calidad de los 

contenidos como el clima
y las dinámicas de

relatoría.

Señala que aplicará lo 
aprendido en su vida.
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Balance Tributario o 
Cuadro de Ingresos
y gastos

4.0
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Balance tributario o cuadro de ingresos y gastos

N° CUENTA DEBITO CREDITO DEUDOR ACREEDOR ACTIVO PASIVO

1 CAJA/BANCO 130.116.056 89.587.050 40.529.006 40.529.006

2 CAPITAL 949.201 949.201

3 MOBILIARIO 582.620 582.620 582.620

4 INDEMNIZACIONES 5.621.865 5.621.865 5.621.865

5 PROVISION INDEMNIZACION 5.621.865 5.621.865

6 PPM Y RETENCIONES 420.211 420.211

7 HONORARIOS 1.178.500 1.178.500 0

8 MERCADEO CAFÉ PP 22.253.000 22.253.000 22.253.000

9 CREDITO MUTUO 0 117.953.000 117.953.000

10 NOTARIO 118.500 118.500

11 MANTENCION CTA CTE 236.620 236.620

12 CAJA CHICA 1.811.156 1.811.156

13 COTIZACIONES PREVISIO 10.755.704 10.755.704

14 ARRIENDOS 3.800.004 3.800.004

15 PROYECTO REVIVE 3.227.130 3.227.130

16 CAPACITACION 180.000 180.000

17 ESTAFA 6.134.272 6.134.272 0 0 0

18 GASTOS GENERALES 1.438.969 1.438.969

19 SUELDOS 43.584.636 43.584.636

20 APORTES DE TERCEROS 11.213.855 11.213.855

SUMAS PARCIALES 231.459.243 231.459.243 135.737.921 16.835.720 63.364.626 124.524.066

PERDIDAS Y GANANCIAS 61.159.440 0

SUMAS TOTALES 231.459.243 231.459.243 135.737.921 16.835.720 124.524.066 124.524.066

Nombre o Razon Social: FUNDACION BELATOR 		
RUT : 65.185.422-9
Direccion: 12 NORTE N°840 VERGARA, VIÑA DEL MAR			 
Giro Comercial del Negocio: FUNDACION EN APOYO A LA COMUNIDAD

*Ejercicio comprendido entre el
01 de Enero de 2025 y el 31 de Diciembre de 2025Balance

General
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Colaboraciones
y Alianzas 5.0
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Colaboraciones y  Alianzas

• Grupo Belator
• Psistémica Centro de Bienestar Psicología Familiar
• Ilustre Municipalidad de Viña del Mar
• Ilustre Municipalidad de Quilpué
• Ilustre Municipalidad de Villa Alemana
• CIDERE Biobío
• PRODEMU Biobío y Valparaíso
• Unión Comunal de JJVV de Viña del Mar
• Made inn Conce
• Club deportivo Unión San Martin

• Club deportivo Jorge Toro
• Universidad de Valparaíso
• Universidad del Desarrollo
• Universidad Santo Tomas
• Universidad de las Americas
• Rukann
• Abanza Empresas
• Diario “El Sur”
• Centro de desarrollo integral España (Angol)
• Unión Comunal de salud de Viña del Mar
• Terapeutas ocupacionales en acción
• Serviteca CKM
• Mujeres de barrio
• Hogar de Cristo
• Fundación Teletón
• Fundación Techo

Socios, Colaboradores y
Alianzas de Fundación 
Belator
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Agradecimientos 6.0
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Agradecimientos

Agradecimientos
Al cierre de este ciclo de trabajo y profunda reflexión, la Fundación Belator extiende un agradecimiento sincero 
y profundo a todas las personas, comunidades y organizaciones que han caminado a nuestro lado durante el 
ejercicio 2025. Este periodo no solo ha representado la consecución de metas institucionales, sino que ha 
sido, por sobre todo, un tiempo de aprendizaje mutuo, de desafíos compartidos y de sueños que hoy vemos 
transformados en realidades colectivas. A cada una de las comunidades que participaron en nuestros talleres 
y programas en los diversos territorios de nuestra región, queremos darles las gracias por abrirnos las puertas 
de sus barrios y de sus historias; su confianza y resiliencia nos han demostrado que el verdadero cambio surge 

desde el cuidado mutuo y la voluntad de fortalecer el tejido social que nos une.

Agradecemos también a nuestros aliados estratégicos, a las instituciones públicas y a quienes brindaron el 
respaldo necesario para llevar bienestar a los territorios, permitiéndonos consolidar un modelo de gestión 
basado en la transparencia y el compromiso social. A nuestro equipo de trabajo y a nuestro directorio, cuyo 
profesionalismo y entrega en terreno han sido el pilar fundamental para transformar cada idea en una acción 
concreta, les agradecemos por mantener siempre viva la convicción de que un futuro más justo es posible a 
través de la colaboración. Cerramos este ciclo con la satisfacción del deber cumplido y con la esperanza puesta 
en un 2026 que nos encuentre aún más unidos, caminando con la misma pasión hacia la seguridad humana y el 
empoderamiento de nuestras comunidades. Que este nuevo año esté lleno de luz, de proyectos que florezcan 

y de la satisfacción de seguir construyendo, en conjunto, un camino de bienestar para todas y todos.

Equipo Fundación
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M E M O R I A

F U N D A C I O N B E L A T O R . C L

2025
fundacion@belator.cl |     

12 Norte 840, Viña del Mar

+569 7124 1238

http://fundacionbelator.cl/
mailto:fundacion@belator.cl
https://share.google/83lUMjLN7JV08dLTy
https://www.linkedin.com/in/fundaci%C3%B3n-belator-7034b129a/
http://www.instagram.com/fundacionbelator
https://wa.me/+56971241238

